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Мы, нижеподписавшиеся, работодатель в лице и.о.руководителя образовательной 
организации Попова Андрея Олеговича, действующий на основании Приказа, и работники 
образовательной организации в лице председателя первичной профсоюзной организации 
Профсоюза работников народного образования и науки РФ Егошиной Натальи Валерьевны, 
действующего на основании протокола общего собрания № 1, внесли изменения в 
коллективный договор на 2021 -  2024 годы от 08 октября 2021 г. следующего содержания: 
раздел 7 «Охрана труда» коллективного договора (Детский сад № 181) на 2021-2024 гг. 
изложить в следующей редакции:

7.1. Для реализации прав работников образовательной организации на здоровые и 
безопасные условия труда, внедрения современных средств безопасности труда, 
предупреждающих производственный травматизм и возникновение профессиональных 
заболеваний, стороны совместно обязуются ежегодно заключать Соглашение по охране 
труда (приложение № 2), с определением в нем мероприятий (организационных, 
технических и других) по улучшению условий и охраны труда, стоимости и сроков их 
выполнения, ответственных должностных лиц. Совместно участвовать в разработке, 
рассмотрении и анализе мероприятий по улучшению условий и охране труда в рамках 
этого Соглашения.
7.2. Стороны договорились совместными усилиями обеспечивать:
7.2.1. Выборы представителей в формируемую на паритетной основе сторонами комиссию 
по охране труда от каждого структурного подразделения учреждения и оказание ей 
необходимой помощи и поддержки в ее деятельности и выборы представителей сторон в 
состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда;
7.2.2. Работу комиссий по проверке знаний по охране труда, по расследованию 
несчастных случаев с работниками на работе и обучающимися во время образовательного 
процесса, по проверке состояния зданий, по приемке кабинетов, пищеблока, спортивных 
сооружений, территории к новому учебному году, по приемке учреждения на готовность к 
новому учебному году и других комиссий.
7.2.3. Контролировать выполнение в учреждении предписаний органов государственного 
надзора (контроля), представлений технических (главных технических) инспекторов труда 
Профсоюза, уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда первичной профсоюзной 
организации (далее - уполномоченные по охране труда).
7.3. Для реализации прав работников на здоровые и безопасные условия труда, внедрение 
современных средств безопасности труда, предупреждающих производственный 
травматизм и возникновение профессиональных заболеваний работодатель обязуется:
7.3.1. Организовать соблюдение норм и правил, проведения мероприятий по охране труда 
в соответствии с законодательством РФ и действующими нормативными документами по 
охране труда, а также соответствие нормативно-технической документации работодателя 
по охране труда государственным нормативным правовым актам, содержащим требования 
охраны труда.
7.3.2. Выделять средства в размере не менее 2,0 процентов от фонда оплаты труда и не 
менее 0,7 процента от суммы эксплуатационных расходов организации на улучшение 
условий и охраны труда, в том числе на обеспечение безопасной эксплуатации зданий и 
сооружений профессиональной образовательной организации, проведение обучения по 
охране труда, специальной оценки условий труда, обязательных медицинских осмотров 
работников, обеспечение работников спецодеждой и другими средствами индивидуальной 
защиты и проведения других мероприятий, обеспечивающих безопасное проведение 
образовательного процесса.
Конкретный размер средств на указанные цели определяется в соглашении по охране 
труда и здоровья.
7.3.3. Обеспечивать создание и функционирование системы управления охраной труда в 
соответствии со ст.214 ТК РФ и Приказом Минтруда России от 29.10.2021 № 776н .
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7.3.4. Обеспечивать безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, 
оборудования, при осуществлении технологических и образовательных процессов, а 
также эксплуатации применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов (ст. 
214 ТК РФ).

7.3.5. Обеспечить условия труда, которые должны соответствовать требованиям охраны 
труда на каждом рабочем месте, режим труда и отдыха в соответствии с 
законодательством РФ, Правилами внутреннего трудового распорядка. В случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными правовыми 
актами, содержащими нормы трудового права, организовать проведение за счет 
собственных средств организации обязательных предварительных (при поступлении на 
работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, 
других обязательных медицинских осмотров, обязательных психиатрических 
освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров работников в 
соответствии с медицинскими рекомендациями, химико-токсикологических исследований 
наличия в организме человека наркотических средств, психотропных веществ и их 
метаболитов с сохранением за работниками места работы (должности) и среднего 
заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных 
психиатрических освидетельствований, химико-токсикологических исследований
7.3.6. Проводить, в установленном Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. N 426-ФЗ 
порядке, работы по специальной оценки условий труда.
При проведении специальной оценки условий труда обеспечивать соблюдение 

положений п. 3 ст. 15 Федерального закона от 28 декабря 2013 года № 421-ФЗ «О 
внесении изменений в отдельные законодательные акты РФ в связи с принятием 
Федерального закона «О специальной оценке условий труда», которые устанавливают 
гарантии при предоставлении компенсационных мер работникам.
В случае, если Работодателем не была проведена специальная оценка условий труда, и 
соответственно, не установлен на рабочих местах класс условий труда, соответствующие 
компенсации устанавливать для работников, чьи должности (профессии) указаны в 
Списке производств, цехов, профессий и должностей с вредными условиями труда, работа 
в которых дает право на дополнительный отпуск и сокращенный рабочий день, 
утвержденном постановлением Госкомтруда СССР и Президиума ВЦСПС от 25 октября 
1974 года № 298/П-22.
7.3.7. Предоставлять гарантии и компенсации работникам, занятым на работах с 
вредными и (или) опасными условиями труда, в соответствии с Трудовым кодексом РФ, 
иными нормативными правовыми актами, содержащими государственные нормативные 
требования охраны труда.
7.3.8. Обеспечить приобретение за счет собственных средств и выдачу средств 
индивидуальной защиты и смывающих средств, прошедших подтверждение соответствия 
в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании 
порядке, в соответствии с требованиями охраны труда и установленными нормами 
работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также 
на работах, выполняемых в особых температурных условиях или связанных с 
загрязнением;
7.3.9. Проводить обучение по охране труда, в том числе:

- обучение безопасным методам и приемам выполнения работ по охране труда и оказанию 
первой помощи при несчастных случаях на производстве и во время образовательного 
процесса;
- инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте и проверку знаний 
требований охраны труда;
- обучение по электробезопасности специалистов, обучающих детей работе на 
электрических машинах и приемниках;
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- обучение по электробезопасности работников, занятых на работах по эксплуатации и 
ремонту электрооборудования;
- обучение соответствующих работников пожарной безопасности;
7.3.10. Проводить целевой инструктаж по охране труда при выполнении разовых работ и 
работ с повышенной опасностью.
7.3.11. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 
охране труда; недопущение к работе лиц, не прошедших в установленном порядке 
обучение, инструктаж по охране труда, стажировку и проверку знаний требований охраны 
труда.
7.3.12. Информировать работников об условиях и охране труда на рабочих и ученических 
местах, о существующем риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях 
и средствах индивидуальной защиты.
7.3.13. Разрабатывать и утверждать инструкции по охране труда для каждого работника и 
на каждое рабочее место, а также по отдельным видам рабом, с учетом мнения Профкома, 
обеспечивать их наличие на рабочих местах.
7.3.14. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 
Профсоюза, членам комиссии по охране труда, уполномоченным по охране труда в 
проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной организации. В 
случае выявления ими нарушений прав работников на здоровые и безопасные условия 
труда принимать меры к их устранению.
7.3.15. Организовать проведение диспансеризации работников, направленной на раннее 
выявление и профилактику заболеваний, в том числе социально значимых в соответствии 
со ст. 185.1 ТКРФ.
Для прохождения диспансеризации работодатель предоставляет работникам 2 
оплачиваемых рабочих дня 1 раз в год по их заявлению в дни согласованные с 
работодателем.
7.3.16. Осуществлять контроль над содержанием и техническим состоянием зданий, 
сооружений, санитарно-бытовых помещений, а также безопасной эксплуатацией 
оборудования и механизмов образовательной организации.
7.3.17. Обеспечивать на каждом рабочем месте необходимый температурный режим, 
освещенность и вентиляцию в соответствии с санитарно-гигиеническими нормами и 
правилами по охране труда.
При изменении температурного режима с учетом требований санитарно- 
эпидемиологических правил и норм (СанПиН 1.2.3685-21,) работодатель по 
представлению профкома вводит для работников режим сокращенного рабочего дня с 
сохранением средней заработной платы.
7.3.18. Обеспечивать противопожарную безопасность в образовательной организации в 
соответствии с нормативными требованиями.
7.3.19. Осуществлять обязательное социальное страхование работников от несчастных 
случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с 
законодательством РФ.
7.3.20. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве, 
случившихся:
- при исполнении работниками трудовых обязанностей или выполнении какой-либо 
работы по поручению работодателя (его представителя);
- при осуществлении иных правомерных действий, обусловленных трудовыми 
отношениями с работодателем либо совершаемых в его интересах;
- с обучающимися во время образовательного процесса:
- с работниками и другими лицами, получающими образование в учреждении в 
соответствии с ученическим договором;
- с обучающимися, проходящими в учреждении производственную практику.
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Расследование несчастных случаев проводить с участием представителей профкома и 
технической инспекции труда Профсоюза, вести их учет в соответствии с 
законодательством РФ (ст. 229 ТК РФ). При выполнении педагогическим работником в 
течение длительного перерыва (окна) работы относящейся к педагогической деятельности 
происшедший с данным работником в этот период времени несчастный случай 
расследуется в установленном порядке и рассматривается как несчастный случай на 
производстве.
В целях предупреждения производственного травматизма и профессиональных 

заболеваний работодатель самостоятельно осуществляет учет и рассмотрение 
обстоятельств и причин, приведших к возникновению микроповреждений (микротравм) 
работников. Основанием для регистрации микроповреждения (микротравмы) работника и 
рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к его возникновению, является 
обращение пострадавшего к своему непосредственному или вышестоящему 
руководителю, работодателю (его представителю).
Расследование несчастного случая (в том числе группового), в результате которого один 
или несколько пострадавших получили легкие повреждения здоровья, проводится 
комиссией в течение трех календарных дней. Расследование несчастного случая (в том 
числе группового), в результате которого один или несколько пострадавших получили 
тяжелые повреждения здоровья, либо несчастного случая (в том числе группового) со 
смертельным исходом проводится комиссией в течение 15 календарных дней. При 
необходимости проведения дополнительной проверки обстоятельств несчастного случая, 
получения соответствующих медицинских и иных заключений указанные в настоящей 
статье сроки могут быть продлены председателем комиссии, но не более чем на 15 
календарных дней.
Для расследования несчастного случая работодатель (его представитель) незамедлительно 
образует комиссию в составе не менее трех человек в соответствие со ст.229 Трудового 
кодекса РФ.
7.3.21. Установить, в соответствии с п.6.44. Областного трехстороннего соглашения, 
дополнительно единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) по 
возмещению вреда, причиненного их здоровью, в результате несчастного случая на 
производстве или профессионального заболевания при исполнении трудовых 
обязанностей в случаях:
- гибели работника -  (указывается сумма);
- получения работником инвалидности - (указывается сумма)
-утраты работником трудоспособности, не позволяющей выполнять трудовые обязанности 
по прежнему месту работы - (указывается сумма).
Обеспечивать выплату единовременной денежной компенсации, сверх предусмотренной 
федеральным законодательством, семье пострадавшего в результате смерти работника, 
наступившей от несчастного случая, связанного с производством, или профессиональным 
заболеванием, в размере и на условиях, определяемых коллективным договором.
7.3.22. Своевременно осуществлять индексацию сумм возмещения вреда, причиненного 
работникам увечьем, профессиональным заболеванием либо иным повреждением 
здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.
7.3.23. Обеспечивать работу коллегиальных и рабочих органов (комиссий) по вопросам 
охраны труда и здоровья с обязательным участием представителей профкома. В 
соответствии со статьей 223 ТК РФ, при численности работников организации свыше 50 
человек, создавать службу охраны труда или вводить должность специалиста по охране 
труда.
Работодатель, численность работников которого не превышает 50 человек, принимает 
решение о создании службы охраны труда или введении должности специалиста по 
охране труда с учетом специфики своей производственной деятельности..
При отсутствии у работодателя, указанного в части второй ст.223 ТК РФ, службы охраны 
труда, специалиста по охране труда, имеющего соответствующее образование, их
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функции осуществляют работодатель - индивидуальный предприниматель (лично), 
руководитель организации, другой уполномоченный работодателем работник либо 
организация или индивидуальный предприниматель, оказывающие услуги в области 
охраны труда, привлекаемые работодателем по гражданско-правовому договору.
7.3.24. Осуществлять совместно с профкомом, уполномоченными по охране труда 
контроль над состоянием условий и охраны труда, выполнением коллективного договора 
в части охраны труда и Соглашения по охране труда.
7.3.25. Анализировать причины несчастных случаев, профессиональных заболеваний, 
обеспечить разработку и внедрение профилактических мероприятий по их 
предупреждению.
7.3.26. Беспрепятственно допускать уполномоченных представителей профкома для 
проведения проверок соблюдения законодательства об охране труда, условий и охраны 
труда на рабочих местах в учреждении, для расследования несчастных случаев на 
производстве и во время образовательного процесса, а также случаев профессиональных 
заболеваний.
7.3.27. С учетом специфики трудовой деятельности и в целях обеспечения условий и 
охраны труда педагогических работников:
- обеспечивать их информацией о группе здоровья обучающихся по итогам ежегодной 
школьной диспансеризации, а также организовать работу по физическому воспитанию 
обучающихся в соответствии с группами здоровья;
- регулярно проводить испытания спортивного оборудования с составлением 
соответствующих актов.
7.3.28 Обеспечить наличие аптечек с необходимым набором медикаментов для оказания 
первой помощи работникам в местах повышенной опасности.
7.4. В целях обеспечения соблюдения требований охраны труда, осуществления контроля 
за их выполнением ввести должность специалиста по охране труда (ст. 223 ТК РФ).
7.5. Работодатель по согласованию с профкомом утверждает:
- список работников не электротехнического персонала, которые должны проходить 
инструктаж по электробезопасности с присвоением 1-й группы;
- список работников, которые должны проходить обучение и проверку знаний по 
электробезопасности с присвоением 2-й, 3-й, 4-й группы;
- список работников, которые должны проходить обучение по охране труда на 
специальных курсах один раз в три года;
- список работников, которые должны проходить обучение по охране труда один раз в три 
года в своем учреждении. Список лиц, ответственных за проведение инструктажей по 
охране труда с работниками (вводного, первичного, повторного, внепланового и целевого 
на рабочем месте), по пожарной безопасности, по электробезопасности не 
электротехнического персонала.
7.6. Профком обязуется:
7.6.1. Организовать избрание уполномоченных по охране труда в каждом структурном 
подразделении учреждения, представителей в комиссию по охране труда.
7.6.2. Осуществлять контроль над состоянием охраны труда в учреждении силами 
уполномоченных по охране труда, членов комиссии по охране труда, представляющих 
первичную профсоюзную организацию.
7.6.3. Заслушивать на заседаниях профсоюзного комитета отчеты руководителей 
структурных подразделений учреждения, уполномоченных по охране труда, членов 
комиссии по охране труда о выполнении коллективного договора по созданию 
безопасных условий труда и образовательного процесса, Соглашения по охране труда.
7.6.4. Принимать участие в работе создаваемых в учреждении коллегиальных и рабочих 
органов (комиссий) по вопросам охраны труда и здоровья, в том числе:
- по приемке объектов учреждения к новому учебному году;
- на готовность объектов учреждения к осенне-отопительному сезону;
- по проверке состояния зеленых насаждений;
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- по проверке состояния зданий, сооружений;
- комиссии по охране труда;
- по проведению специальной оценки условий труда;
- по проверке знаний по охране труда;
-по расследованию несчастного случая: на производстве, не связанного с производством, 
во время образовательного процесса;
- по проверке выполнения Соглашения по охране труда.
7.6.5. Контролировать соблюдение требований санитарно-эпидемиологических правил и 
нормативов по наполняемости при комплектовании классов (групп) учащихся и 
воспитанников в образовательной организации.
7.7. Профком рекомендует работодателю использовать в качестве дополнительного 
источника финансирования мероприятий по охране труда возможность возврата части 
сумм страховых взносов (20-30%) на предупредительные меры по сокращению 
производственного травматизма, в том числе на проведение специальной оценки условий 
труда, обучение по охране труда, приобретение СИЗ, санаторно-курортное лечение 
работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, проведение 
обязательных медицинских осмотров в соответствии с законодательством.
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